Relazione sulla gestione
1. Situazione e andamento della societa

Da un punto di vista economico Dintec chiude I'esercizio 2015 con un risultato positivo pari a €
11.104= dopo avere effettuato ammortamenti e svalutazioni per € 41.522= ed imputato al conto
economico imposte sul reddito dell'esercizio per € 28.442=,

Le risultanze sintetiche di cui si compone il bilancio sono quelle di seguito esposte:

31.12.2015 31.12.2014 Variazioni

B Immobilizzazioni 52.947 23579 29.368
C Attivo circolante 2255206 2636117 -380.911
D Ratei e risconti 5.453 7.009 -1.556

Totale attivo 2313606  2.666.705 -353.009

31.12.2015 31.12.2014 Variazioni

A Patrimonio netto 1.054.553 1.068.711 -14.158
C Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 416.730 368.738 47.992
D Debii 842.261 1.229.256 -386.995
E Rateiersconti 62 0 62

Totale passivo e netto 2.313.606 2.666.705 -353.099

31.12.2015 31.12.2014 Variazioni

A Valore della produzione 2.087.721 1.773.456 314.265
B Costi della produzione -2.044 912 -2.005.102 -39.810
C Proventi finanziari al netto degli oneri -33 3.847 -3.880
E Proventi straordinari al netto degli oneri -3.230 22.490 -25.720
Imposte sul reddito di esercizio -28.442 -28.728 286
Utile di esercizio 11.104 -234.037 245,141

2. L’attivita

Le attivita sono state sviluppate principalmente nell'lambito delle seguenti tematiche:
« Energia
» Regolazione del Mercato
« Trasferimento tecnologico



* Qualita, territori e filiere del made in Italy
« Reti d'impresa e network camerali
» Processi organizzativi, qualita e certificazione

ENERGIA
Nell'ambito del tema energia Dintec ha realizzato le seguenti attivita:

- Progetto BRICKS

BRICKS, “Building Refurbishment with Increased Competences, Knowledge and Skills", & un
progetto che insieme a tutti gli stakeholder, tra cui Regioni e Province Autonome, intende contribuire
alla definizione di norme tecniche nazionali per le diverse figure impegnate nell'efficientamento delle
strutture edili. Propone, inoltre, lo sviluppo di un sistema nazionale di formazione professionale
specialistica all'avanguardia in Europa necessario per il raggiungimento degli obiettivi 20-20-20 che
ciascuna Regione italiana dovra rispettare.

In questo contesto Dintec partecipa in qualita di “affiliate” di Unioncamere e si occupa
principalmente delle seguenti attivita:

- supporto nella gestione delle attivita di progetto sia in termini di raccordo documentale con
il capofila e gli altri partner, sia partecipando agli incontri programmati e ai gruppi tematici di
lavoro;

- realizzazione, con altri partner di progetto, di una rassegna delle azioni gia realizzate dalle
Regioni con I'obiettivo di ricostruire Io stato dellarte, di identificare le best practice e di
diffonderle a vantaggio degli stakeholder;

- definizione e sviluppo di uno schema di qualita volto a certificare la qualificazione delle
figure professionali che, a diverso livello, operano nel settore delle costruzioni
energeticamente efficienti:

- diffusione e disseminazione dei risultati del progetto.

REGOLAZIONE DEL MERCATO E METROLOGIA LEGALE

Sul tema della Regolazione del Mercato e della Metrologia Legale, Dintec fornisce assistenza
tecnica a Unioncamere per il potenziamento dell'attivita di vigilanza delle Camere di commercio e
per il coordinamento degli uffici metrici.

Nel 2015 Dintec ha supportato Unioncamere anche nel coordinamento delle attivita di controllo sulle
sorgenti luminose e sugli apparecchi di refrigerazione svolte dalle Camere di commercio in
ottemperanza ad un addendum del protocollo d'intesa MISE Unioncamere del 2009.

Inoltre, nel 2015 Dintec, oltre ad aver assistito Unioncamere e SiCamera nelle attivita di
coordinamento delle Camere sui temi della metrologia legale e della sicurezza prodotti, anche



gestendo le sezioni del sito Internet di Unioncamere dedicate a questi temi, ha supportato
Unioncamere nella valutazione dei requisiti ai fini del riconoscimento dei laboratori e organismi che
eseguono la verificazione periodica ai sensi dei decreti n. 31 e 32 del 18 gennaio 2011 e n. 75 del
14 aprile 2012 sui controlli successivi ex art. 19 del d.lgs 22/2007 di attuazione della direttiva MID.
Dintec ha inoltre collaborato alla predisposizione del nuovo Regolamento per gli organismo che
eseguono le verificazioni periodiche dei contatori di energia elettrica attiva e ha rappresentato
Unioncamere nell’ambito di riunioni e incontri con soggetti istituzionali e rappresentanze delle
imprese.

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
Dintec ha supportato Unioncamere nella gestione di alcune attivita relative all'analisi brevettuale e

tecnologica.

QUALIFICAZIONE DELLE FILIERE DEL MADE IN ITALY
Dintec nel 2015 ha realizzato numerosi progetti per la valorizzazione delle filiere del made in Italy, ed
in particolare ha collaborato, per il settore dell’Edilizia, dell’Abitare Sostenibile, delia Nautica, della
Meccanica e dell'agroindustria, con numerose Camere di commercio e aziende speciali.
Le attivita, basate su sistemi nazionali definitivi nel’ambito dei comitati di filiera, sono state
finalizzate a:
- sostenere le imprese delle filiere del made in Italy in un percorso di qualificazione;
- promuovere I'adozione, tra le imprese, di norme tecniche condivise a livello nazionale per
rafforzare le logiche di filiera;
- consentire la “costruzione” di nuove competenze, presso le Camere di commercio, per
orientare e coordinare i percorsi di qualifica a sostegno delle filiere produttive.
Per la filiera agroalimentare Dintec, alla luce delle esperienze condotte nelle precedenti annualita,
ha supportato le Camere di commercio nella realizzazione di un progetto, a valere sul Fondo di
perequazione 20113, sul tema della Dieta Mediterranea, dal 2010 patrimonio Unesco, completando
le azioni avviate nel 2014,
Altro tema su cui Dintec ha fornito supporto alle Camere di commercio e alle PMI & quello
dell'etichettatura dei prodotti alimentari che con il Reg. Ce 1169/2011, del 25 ottobre 2011, ha subito
novita rilevanti. Gli interventi hanno avuto la finalita ultima di guidare gli operatori dei settore
alimentare (produzione primaria e trasformazione) nell'applicazione delle nuove regole che
disciplinano I'etichettatura dei prodotti immessi in commercio, alla luce del nuovo quadro normativo.
In tale ambito Dintec ha:

* predisposto un Vademecum in materia di etichettatura;

= realizzato attivita di formazione per operatori e consumatori;

* fornito assistenza tecnica alle PMI nella corretta applicazione della nuova normativa.



PROCESSI ORGANIZZATIVI, QUALITA’ E CERTIFICAZIONE

Sul tema della qualita, Dintec nel 2015 ha realizzato numerosi progetti con l'obiettivo di qualificare le
filiere e tutelare il made in Italy.

E' proseguita l'attivita di assistenza alle strutture di controlio camerali attraverso. formazione e
affiancamento al personale camerale nella impostazione e gestione dei controlli, predisposizione di
documentazione tecnico-organizzativa per l'adeguamento dell'organizzazione interna ai requisiti
della norma ISO 17065.

Nel 2015 Dintec ha proseguito nelle attivita di consulenza per l'implementazione e il mantenimento
di Sistemi di gestione riferiti alle principali norme volontarie (1ISO 9001, ISO 14001, I1SO 17025, BRC,
IFS, etc.) prevalentemente per i soci del consorzio e per i soggetti ad essi riconducibili. Obiettivo
comune degli interventi di assistenza & stato quello di apportare concreti benefici nell'organizzazione
interna dei committenti (CCIAA, Aziende speciali, ecc.), in modo da favorire il miglioramento del
livello qualitativo dei servizi offerti e perseguire fattivamente la soddisfazione dei rispettivi

utenti/clienti destinatari dei servizi stessi.

PROGETTO SALPA - Sviluppo sostenibile Ambiente e Lavoro nella Pesca e Acquacoltura

Il Progetto S.A.L.P.A. ~ acronimo di “Sviluppo, Ambiente e Lavoro nel settore della Pesca e
Acquacoltura” - & un’iniziativa ideata e sviluppata da Dintec con I'obiettivo di contribuire alla
valorizzazione, alla competitivita, alinternazionalizzazione ed alla sostenibilita della filiera ittica
italiana. Il Progetto & stato realizzato nellambito della Programmazione FEP 2007-2013, Asse
prioritario 3, art. 37 del Reg. Ce 1198/2006, Misure 3.1 Azioni collettive.

I principali destinatari del Progetto S.A.L.P.A. sono:

. gli operatori della filiera ittica, coinvolti nelle operazioni di pescalailevamento e
trasformazione che attraverso le azioni previste dal progetto potranno sviluppare strumenti e
modalitd operative che contribuiscano ad aumentare il loro livello di competitivitd sul mercato
nazionale ed estero e, al contempo, il grado di sostenibilita del ciclo produttivo;

. gli operatori della distribuzione, semplice ed organizzata, che potranno cosi avere strumenti
per identificare al meglio i prodotti di qualita, ottenuti attraverso processi produttivi sostenibili
ampliando e diversificando la loro offerta commerciale;

. gli acquirenti finali, in particolare consumatori e ristoratori, che potranno beneficiare di
strumenti informativi utili ad innalzare il loro livello di informazione necessario ad effettuare scelte di

acquisto consapevoli e, al contempo, sostenibili.

Il Progetto S.A.L.P.A. ha previsto 6 diverse tipologie di interventi:



1. interventi volti alla promozione di metodi e attrezzature di pesca selettivi e che
contribuiscano alla riduzione delle catture accessorie;

2. interventi volti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della sicurezza degli operatori a
terra e a bordo;

3. interventi volti alla trasparenza dei mercati e dei prodotti della pesca e dellacquacoltura:

4, interventi in materia di qualita e sicurezza dei prodotti ittici;

5. interventi volti a favorire la creazione di partenariati commerciali con Paesi terzi;

6. interventi volti a favorire lo sviluppo di strumenti per il miglioramento della produzione,

trasformazione, commercializzazione dei prodotti ittici incluso il trattamento degli scarti.

Al fine di sviluppare gli interventi su descritti il progetto ha previsto la realizzazione di documenti
tecnici, workshop con gli operatori e seminari divulgativi la cui programmazione & disponibile nelle

relative sezioni del sito.

Tutti gli interventi previsti dal Progetto S.A.L.P.A. sono stati realizzati nei territori delle Regioni ad
Obiettivo di Convergenza: Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.

. La certificazione di qualita

Dal 1998 Dintec & certificata secondo la norma UNI EN ISO 9001 a cura dell'ente di certificazione
RINA SpA. Dintec ha un sistema qualita certificato per "/deazione, progettazione e realizzazione di
interventi, formazione e consulenza sui temi: dellinnovazione; della regolazione del mercato con
particolare riferimento alla vigilanza e alla metrologia legale; della qualita, della certificazione
dell'accreditamento; della valorizzazione delle produzioni agroalimentari tipiche e artigianali (es.
DOP, programmi di tracciabilita). Elaborazione e diffusione di informazioni sui temj sopracitati anche

attraverso la realizzazione di banche dati”.
Lattivita della societa non ha impatti rilevanti sull'ambiente.

A partire dalf'ottobre 2009, Dintec ha adottato un Modello di organizzazione, gestione, e controllo ex
D.Lgs. n. 231/2001 puntualmente aggiornato.

. Le risorse umane

La competenza, il know-how e la specializzazione del personale costituiscono la principale ricchezza
della societa e rappresentano fattori che Dintec intende salvaguardare e sviluppare.

Per una maggiore valorizzazione del personale, si & provveduto, nel corso del 2015, allo
svolgimento di alcuni corsi di formazione. Si riportano i principali corsi cui ha partecipato il personale



Dintec:

= il Sistema qualita,

» Etichettatura degli alimenti — il nuovo Reg. CE n. 1169/2011,

* Progettazione comunitaria on the job,

= BRCI/FS,

* Sistemi di gestione della sicurezza alimentare 1SO 22.000,

* Modalita presentazione offerte e di rendicontazione dei progetti,

* Modello 231 — in materia di reati ambientali.
Il personale & stato formato-informato sui problemi relativi alla SICUREZZA sui luoghi di lavoro (ed
in particolare sul primo intervento e pronto soccorso), sul Sistema qualita aziendale e sui contenuti e
le principali implicazioni del modello organizzativo a fronte del D.Igs 231/01.

Nell'anno 2015 non ci sono stati infortuni e malattie professionali, a dipendenti o ex dipendenti.

A corredo delle informazioni riguardanti il personale si fornisce qui di seguito una sintesi di alcuni
indicatori sociali riferiti al triennio 2013-2015.

2015 2014 2013

Numero dipendenti 21 21 23

- uomini 35% 35% 35%

- donne 65% 65% 65%

_ Tasso di malattia (ore di malattia/totale ore lavorabili) 0% 0% 2%

Indice di frequenza degli infortuni
(numero infortuni (esclusi quelli in itinere) x 0,00 0,00 0,00
1.000.000/totale ore lavorate)

Posti di lavoro creati 0 0 0
Indice di formazione

(numero ore complessive di fomazione/numero 6 6 7
dipendenti)

5. Gli investimenti

Nel 2014 non ci sono stati investimenti rilevanti.

6. Rapporti con parti correlate

La societa opera in regime “in house” per i propri soci in base alle modifiche statutarie intervenute



nel corso di precedenti esercizi. Essa, pertanto, e sottoposta al regime di controllo analogo
esercitato, in primo luogo, da parte di Unioncamere nazionale. In conseguenza di tale assetto
I'attivitd del consorzio viene svolta prevalentemente a favore dei soci.

L'evoluzione normativa intervenuta nel corso degli ultimi anni ha comportato, in particolare per il
socio Unioncamere, una azione di razionalizzazione delle proprie partecipate attraverso processi di
accorpamento. Cio si & anche riflettuto in una diversa composizione, rispetto agli anni precedenti,
della domanda di servizi rivolta alle proprie societa “in house”, con una sensibile riduzione, nel corso

del 2014, di commesse affidate a Dintec.

Nel 2014 si era ipotizzata la fusione di Dintec in Sicamera — Sistema Camerale Servizi s.r.l. (Societa,
avviatasi operativamente nel corso del 2014, incorporante altre societa camerali "in house”) ed in tal
senso in data 26 giugno 2014 'Assemblea straordinaria dei soci ha approvato una modifica all'art.15
dello Statuto di Dintec finalizzata a facilitare tale processo di fusione. Alla luce dell'evoluzione
normativa determinatasi dal mese di agosto in poi e, in particolare, del DL 90/2014 (art. 28, riduzione
diritti camerali) convertito con legge 11 agosto 2014, n. 114 , del disegno di legge sulla
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e della Legge di Stabilita 2015, UNIONCAMERE,
socio di controllo di Dintec e Sicamera, ha ritenuto di rinviare il processo di fusione tra le due societa
fino a quando il quadro regolamentare ed economico-finanziario non risulti maggiormente definito.

. Le attivita di ricerca e sviluppo

Dintec & iscritta all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche (ARIANNA) con numero 51958EWF. Sempre
in corso d'anno sono stati presentati progetti europei, in corso di valutazione da parte della
Commissione, finalizzati allo sviluppo di nuove applicazioni e concetti in campo energetico ed
ambientale. In campo brevettuale ¢ stata avviata un'attivita di R&S interna tendente alla definizione
di nuovi strumenti di classificazione tecnologica delle domande secondo vari schemi internazionali
(WIPO, OCSE, Commissione europea) di analisi, ulteriormente affinati da Dintec per tener conto
della realta produttiva italiana. Il nuovo sistema informativo consentira, inoltre, di sviluppare analisi
territoriali estremamente dettagliate della produzione brevettuale, anche mediante |'utilizzo di sistemi
di tipo GIS (Geographic Information Systems).

- Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Al termine dell'esercizio 2015 non sono avvenuti fatti rilevanti.
“Imposta di bollo assolto in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Roma Aut. N°

204354/01 del 06/12/2001” 1l sottoscritto Massimo Guasconi Legale Rappresentante consapevole

delle responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 47 del




DPR 445/2000, la corrispondenza delle copie dei documenti allegati alla presente pratica ai

documenti conservati agli atti della societa”

|



